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Na osnovu ¢lana 3. stav (1) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 19/21, 10/22 1 28/23), ¢lana 2. Pravilnika
o radu sa unutradnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove Terapijska
zajednica - Kampus Kantona Sarajevo, te Odluke o davanju saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo broj: 02-04-5140-32/24 od dana 22.02.2024.
godine i Odluke o provodenju postupka prijema u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 31-01-01-
284/24 od dana 07.03.2024. godine, v.d. direktor Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus
Kantona Sarajevo raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

I. Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo sa sjediStem na adresi [znad sela
Keselji bb, Rakovica, ( www.kampus.ba ), objavljuje javni oglas za prijem radnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme za sljedeca radna mjesta:

1. Visi stru¢ni saradnik za psihosocijalnu rehabilitaciju korisnika (VSS)................ 1 izvrsilac
2. Radno-okupacioni terapeut (SSS).....cccccverererussrnssesseriesnssessssssssessssassasssssassnssssacsnsss 2 izvrsioca
3. Medicinska sestra-tehnicar (SSS)....cccccccecessnscsssssarsssssasssssasssosssoases 1 izvrsilac
4. Domar/kotlovnic¢ar (SSS) 2 - 1 izvrsilac

I1. Opis poslova

Za poziciju 1. glasi:

Obavlja sloZenije poslove za koje se traZi veci stepen stru¢nosti, osposobljenosti i odgovornosti u

obavljanju istih,

- organizuje i sprovodi mjese¢ni plan i program rada Sluzbe,

- izraduje mjese¢ne individualne programe tretmana za svakog korisnika pojedinacno,

- svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj adaptaciji, rehabilitaciji i resocijalizaciji,

- obavlja grupni i individualni rad sa korisnicima,

- obavlja porodi¢nu terapiju i ostvaruje kontakte sa lanovima porodice,

- obavlja socijalno-anamnesti¢ku obradu korisnika ili psihodijagnosti¢ki postupak te upoznaje
stru¢ni tim sa dobijenim podacima,

- upoznaje nadredene o ponasanju korisnika, u¢estvuje u realizaciji tretmana korisnika,

- usko saraduje sa pravosudnim i drugim relevantnim institucijama ukoliko je korisnik u sudskom
procesu,

- obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima,

- po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvidene programom rada Kampusa,

- izraduje za potrebe suda ili drugog uputnog organa misljenje o sociopedagoskom statusu korisnika,

- po potrebi, ostvaruje saradnju sa obrazovnim ustanovama i drugim sliénim organizacijama i
ustanovama uklju¢enim u rad sa korisnicima

- obavlja struno-terapeutski rad sa osobama koje imaju probleme sa drugim vrstama ovisnosti
(ovisnost o kocki, internetu 1 sl.)

- vodi evidenciju korisnika, sa¢injava odgovaraju¢e mjesecne izvjestaje o radu,
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uCestvuje u stru¢nom usavrdavanju iz djelokruga rada putem studijskih posjeta, seminara,
predavanja, tribina, okruglih stolova itd.,

promoviSe u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drus$tveno negativnim ponasanjem, na
radnom mjestu sa najviSem stepenom izloZenosti riziku,

u izvrSenju poslova primjenjuje i podsti¢e saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozaStite na radu i pridrzava se Eti¢kog
kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi 3ef Sluzbe i direktor Kampusa.

Za poziciju 2. glasi:

UCestvuje u organizaciji 1 provodenju radno-okupacione terapije korisnika prema njihovim
psihofizi¢kim sposobnostima,

radi na razvijanju pozitivnog odnosa prema radu i formiranju kulture rada korisnika,

vrsi prihvat i otpust novih korisnika u Kampus,

brine o uslovima smjestaja i higijene korisnika,

utie na odrzavanje i unapredenje radne discipline korisnika,

radi na formiranju i razvijanju radnih vje$tina i navika korisnika,

u procesu provodenja radno-okupacione terapije ostvaruje neophodnu saradnju i konsultacije sa
drugim zaposlenicima Kampusa,

u svom radu usko saraduje sa agronomom Kampusa,

uCestvuje u uredenju vanjskog i unutradnjeg prostora Kampusa zajedno s korisnicima,

radi sve poslove koji su predvideni Programom rada Kampusa (rad na masinama, plasteni¢ka
proizvodnja hrane, itd.),

vr$i kontrolu i odrzava higijenu prostora, li¢nih stvari, ¢istocu obuce i odjece, kontrolu sedmicne
zamjene posteljine,

saraduje i upoznaje nadredene o ponasanju korisnika, njegovom zdravstvenom stanju i predlaze
daljne aktivnosti korisnika,

organizuje odlazak na spavanje korisnika u Kampusu,

vrsi budenje korisnika u Kampusu, prema utvrdenom rasporedu i kuénom redu,

uCestvuje u timskom pracenju mjera tretmana i predlaze njegove dopune i korekcije,

radi na formiranju radnih, higijenskih i kulturnih navika korisnika,

uCestvuje u struCnom usavrSavanju iz djelokruga rada putem studijskih posjeta, seminara,
predavanja, tribina, okruglih stolova itd.,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drudtveno negativnim ponaSanjem na
radnom mjestu sa najviSem stepenom izloZenosti riziku,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na radu i pridrzava se Eti¢kog
kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi $ef SluZbe i direktor Kampusa.
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Za poziciju 3. glasi:

~  Sprovodi mjese¢ni plan i program rada Sluzbe,

_ brine o zdravstvenom stanju korisnika,

~  prati korisnike do sdravstvenih ustanova prilikom obavljanja obaveznog sistematskog pregleda
istih ili nekog drugog ljekarskarskog pregleda ili intervencije,

_ svakodnevno ordinira terapiju koju propise nadlezni ljekar,

~  pruza hitnu medicinsku pomoc¢,

_ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju,

_ vodi zdravstvene kartone korisnika,

- zajedno sa struénim osobljem vidi testiranje korisnika na psihoaktivne supstance pri ulasku u
Kampus i u toku tretmana,

_ redovno i uredno evidentira rezultate testiranja u zdravstvenom kartonu,

- upoznaje i informise nadredene o zdravstvenom stanju korisnika,

_ saraduje sa nadleznim ljekarom,

- uestvuje u stru¢nom usavrsavanju iz djelokruga rada putem studijskih posjeta, seminara,
predavanja, tribina, okruglih stolova itd.

~  obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno negativnim ponasanjem, na
radnom mjestu sa najvisem stepenom izlozenosti riziku,

_  uizvrSenju poslova primjenjuje i podstie saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zadtite i samozastite na radu i pridrzava se Etickog
kodeksa u radu sa korisnicima,obavlja i druge poslove i zadatke 3ef Sluzbe i direktor Kampusa

Za poziciju 4. glasi:

- Vrdi uvid u stanje sredstva za rad, opreme, instalacija i kompletnog prostora Kampusa i u okviru
moguénosti otklanja uocene nedostatke,

- blagovremeno izvjeStava pretpostavljenim o potrebi zamjene dotrajalih i nefunkcionalnih dijelova 1
aparata koji su u funkciji opsluzivanja u Kampusu,

- vodi urednu evidenciju o zamijenjenim dijelovima, propisno razduzujuci neupotrebljive dijelove,

- u slucajevima kada iz objektivnih razloga nije u moguénosti samostalno otkloniti nedostatke, uz
prethodnu saglasnog pretpostavljenog, vrsi asistenciju adekvatnih servisnih sluzbi,

- vodi evidenciju o zaduZenim materijalno tehnickim sredstvima i alatu i za iste je li¢no odgovoran,

- kontrolide ispravnost vatrogasnih aparata i ostalih instalacija i opreme Kampusa,

- U sezoni grijanja rukuje postrojenjima i vrsi nadzor nad radom sistema za grijanje,

- odgovoran je za pravilan rad i upotrebu postrojenja kotlovnice, za kvalitet zagrijavanja objekta kao 1
za ispravnost postrojenja i instalacija grijanja u kotlovnici,

- brine se o provodenju mjera sigurnosti u kotlovnici kao i potrebama u vezi sa njenom stalnom
funkcijom,

- otklanja manje kvarove na postrojenjima kotlovnice i instalacijama grijanja,

- u sludaju veéih kvarova kontaktira odgovarajuce servise,

- van sezone grijanja vrsi pripremu postrojenja kotlovnice i instalacija u objektima za narednu sezonu
grijanja,

- van sezone grijanja obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu $efa SluZbe,

- ima djelimi¢an i povremen kontakt s korisnicima,
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- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozaStite na radu i pridrzava se Etickog
kodeksa Kampusa,
- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Sluzbe i direktor Kampusa,

II1. Uslovi za obavljanje poslova. Pored opéih uslova utvrdenih zakonom, kandidati su duZni
ispunjavati i sljedec¢e posebne uslove predvidene Pravilnikom o radu sa unutra¥njom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1:

Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VSS
- VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova, zavrSen fakultet druStvenih ili
humanisti¢kih nauka, dvije godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na
raCunaru.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2:

SSS - IV stepen, srednja Skola prirodnog, tehni¢kog ili drutvenog smjera, najmanje Sest mjeseci
radnog iskustva u struci nakon sticanja SSS.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3

SSS, IV stepen — Medicinska 3kola, 3est mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja SSS,
poznavanje rada na raCunaru.

Za radno mjesto pod rednim brojem 4:

SSS, III stepen, srednja $kola tehni¢kog, prirodnog ili drustvenog smjera, najmanje Sest mjeseci radnog
staza nakon sticanja SSS.

IV. Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu: Na javni oglas kandidati su duZni dostaviti sljedecu
dokumentaciju ( original ili ovjerene kopije )

1. svojru¢no potpisanu prijavu na Javni oglas sa kratkom biografijom, kontakt adresom i brojem
telefona, broj/brojevi radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje

2. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

3. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

4. dokaz o prijavi prebivalista/boravista (CIPS) u Kantonu Sarajevo (ne starije od datuma objave

javnog oglasa)

diplomu, odnosno svjedoCanstvo o stru¢noj spremi

potvrdu o radnom iskustvu u struci

potvrda/uvjerenje JU SluZbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo da je lice na evidenciji kao

nezaposlena osoba, ne starija od datuma objavljivanja javnog oglasa, ili dokaz da je lice

IR ATEC
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zaposleno na odredeno vrijeme — potvrda poslodavca kod kojeg je kandidat u radnom odnosu
na odredeno vrijeme sa obaveznom naznakom da se radi o radnom odnosu na odredeno
vrijeme, ne starija od datuma objavljivanja javnog oglasa

8. dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika prava u skladu sa Uredbom o jedinstvenim
kriterijima 1 pravilima zapo$ljavanja branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama
Kantona Sarajevo, Gradu Sarajevu i Opéinama u Kantonu Sarajevo a u svrhu dokazivanja
prava prvenstva pri zapos$ljavanju

9. ljekarsko uvjerenje o opcoj zdravstvenoj sposobnosti (samo za kandidate koji budu izabrani)

10. dokaz da se ne vodi krivi¢ni postupak i da istom nije izreCena mjera zabrane obavljanja
profesionalne djelatnosti (samo za kandidate koji budu izabrani)

11. dokaz o poznavanju rada na ratunaru za pozicije gdje se trazi

V. Iznos osnovne plaée za pozicije :

-pozicija pod rednim brojem 1. osnovna placa iznosi 1501,50 KM
- pozicija pod rednim brojem 2. osnovna placa iznosi 1039,50 KM
- pozicija pod rednim brojem 3. osnovna placa iznosi 1039,50 KM

- pozicija pod rednim brojem 4. osnova placa iznosi 1001,00 KM

VI. Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme je u sjediStu Ustanove na adresi Iznad sela Keselji bb.
Rakovica. Radno vrijeme je sluzbi je 00-24 sata, regulisano kroz rad u smjenama ili turnusima.

VIIL Probni rad. Javna ustanova Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo moZe ugovoriti
probni rad u trajanju od maksimum 6 mjeseci.

Direktor ¢e imenovati komisiju za provodenje procedure izbora kandidata po Javnom oglasu.
Komisija ¢e na temelju pismenog i usmenog ispita izvrsiti bodovanje kandidata.

Direktor na osnovu liste uspje$nih kandidata sa ukupnim brojem bodova, donosi odluku o izboru
prvorangiranog kandidata sa liste, odnosno sljedeceg ukoliko prethodni odustane.

Izabrani kandidati su duzni, prije potpisivanja Ugovra o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti nadlezne zdravstvene ustanove, koje nije starije od 6 mjeseci.

Prilikom zapo3ljavanja bit ¢e data prednost kandidatima koji po posebnom zakonu imaju prioritet u
zapoS$ljavanju pod jednakim uslovima. Prioritet u zapo$ljavanju kandidati dokazuju odgovarajué¢im
dokumentima ( potvrda, uvjerenje, i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuéi se na
poseban zakon po kojem imaju prednost.
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VIIL. Rok i nacin prijave

Rok za podnoenje prijave je 10 (deset) dana od dana objave od dana objave javnog oglasa u novinama
..Oslobodenje®. Javni oglas je dostupan i na internetskoj stranici www .kampus.ba, telefon kontakt
osobe zaduZzene za davanje dodatnih obavjeStenja: 033 405 165.

Prijave na konkurs sa dokazima o ispunjavanjima uslova dostavljaju se u zatvorenoj koverti poStom
preporu¢eno na adresu: Iznad sela Keselji bb, Rakovica 71217, sa naznakom ., PRIJAVA NA JAVNI
OGLAS ZA PRIJEM RADNIKA NA NEODREDENO VRIJEME® , i naznakom broja pozicije/
pozicija na koju kandidat aplicira — NE OTVARAJ.

Napomena:

Kandidati ¢ija je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit ¢e pisanim putem
obavijesteni sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u
dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Kandidat moZe u Javnoj ustanovi Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo na adresi Iznad
sela Keselji bb, kao i na web stranici Ustanove www.kampus.ba, preuzeti pitanja za pismeni i usmeni
ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit a koja su
prilagodena radnom mjestu koje se ogla3ava.

PriloZena dokumentacija neée se vracati, osim na pismeni zahtjev kandidatima koji su istu dostavili u
originalu i to u roku od 15 dana od dana okonc¢anja javnog oglasa.
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info@kampus.ba tel/fax: +387 33 405 165 Iznad sela KeSelji bb

www.kampus.ba +387 33 405 166 71217 Rakovica





